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CODICE E DISPOSIZIONI DISCIPLINARI

Compendio della normativa vigente per i
Dipendenti (non dirigenti) degli enti locali
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- CCNL (agg. al ccnl 11.4.2008) (testo in formaton&s new roman)
- DIgs 165/2001 (agg. 22.06.2017 Dlgs 75 del 25.5.2017 e DIgs 118 del 20.7.2017) - leggi e
codici (testo in Verdana)

<<La pubblicazione sul sito istituzionale dell'amministrazione del codice disciplinare, recante
I'indicazione delle predette infrazioni e relative sanzioni, equivale a tutti gli effetti alla sua
affissione all'ingresso della sede di lavoro.>> (DIlgs 165/2001, art. 55, c.2)
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Si vedano anche:
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- Codice di Comportamento dei dipendenti del Comune di Crema

1- Fonti e pubblicazione.
DIgs 165/2001 - art. 55 - Responsabilita, infrazioni e sanzioni, procedunecdative

1. Le disposizioni del presente articolo e di quelli seguenti, fino all'articolo 55-octies, costituiscono norme
imperative, ai sensi e per gli effetti degli articoli 1339 e 1419, secondo comma, del codice civile, e si
applicano ai rapporti di lavoro di cui all'articolo 2, comma 2, alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2. La violazione dolosa o colposa delle suddette disposizioni
costituisce illecito disciplinare in capo ai dipendenti preposti alla loro applicazione.

2. Ferma la disciplina in materia di responsabilita civile, amministrativa, penale e contabile, ai rapporti di
lavoro di cui al comma 1 si applica l'articolo 2106 del codice civile.! Salvo quanto previsto dalle

! Codice Civile
2106. Sanzioni disciplinari.
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disposizioni del presente Capo, la tipologia delle infrazioni e delle relative sanzioni & definita dai contratti
collettivi. La pubblicazione sul sito istituzionale dell'amministrazione del codice disciplinare, recante
l'indicazione delle predette infrazioni e relative sanzioni, equivale a tutti gli effetti alla sua affissione
all'ingresso della sede di lavoro.

3. La contrattazione collettiva non puo istituire procedure di impugnazione dei provvedimenti disciplinari.
Resta salva la facolta di disciplinare mediante i contratti collettivi procedure di conciliazione non
obbligatoria, fuori dei casi per i quali & prevista la sanzione disciplinare del licenziamento, da instaurarsi e
concludersi entro un termine non superiore a trenta giorni dalla contestazione dell'addebito e comunque
prima dell'irrogazione della sanzione. La sanzione concordemente determinata all'esito di tali procedure
non puo essere di specie diversa da quella prevista, dalla legge o dal contratto collettivo, per l'infrazione
per la quale si procede e non & soggetta ad impugnazione. I termini del procedimento disciplinare restano
sospesi dalla data di apertura della procedura conciliativa e riprendono a decorrere nel caso di
conclusione con esito negativo. Il contratto collettivo definisce gli atti della procedura conciliativa che ne
determinano l'inizio e la conclusione.

4. Fermo quanto previsto nell'articolo 21, per le infrazioni disciplinari ascrivibili al dirigente ai sensi degli
articoli 55-bis, comma 7, e 55-sexies, comma 3, si applicano, ove non diversamente stabilito dal
contratto collettivo, le disposizioni di cui al comma 4 del predetto articolo 55-bis, ma le determinazioni
conclusive del procedimento sono adottate dal dirigente generale o titolare di incarico conferito ai sensi
dell'articolo 19, comma 3.

L. 27-3-2001 n. 97 - art. 8. Prevalenza della legge sulle disposizioni contrattuali.

1. Le disposizioni della presente legge prevalgono sulle disposizioni di natura contrattuale regolanti la
materia.

2. I contratti collettivi nazionali di lavoro stipulati dopo la data di entrata in vigore della presente legge
non possono, in alcun caso, derogare alle disposizioni della presente legge.

2 - Obblighi del dipendente - Codice di comportamento

DIgs 165/2001 - art. 54 - Codice di comportamento

1. Il Governo definisce un codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni
al fine di assicurare la qualita dei servizi, la prevenzione dei fenomeni di corruzione, il rispetto dei
doveri costituzionali di diligenza, lealta, imparzialita e servizio esclusivo alla cura dell'interesse
pubblico. Il codice contiene una specifica sezione dedicata ai doveri dei dirigenti, articolati in
relazione alle funzioni attribuite, e comunque prevede per tutti i dipendenti pubblici il divieto di
chiedere o di accettare, a qualsiasi titolo, compensi, regali o altre utilita, in connessione con
I'espletamento delle proprie funzioni o dei compiti affidati, fatti salvi i regali d'uso, purché di
modico valore e nei limiti delle normali relazioni di cortesia. @4

2. Il codice, approvato con decreto del Presidente della Repubblica, previa deliberazione del
Consiglio dei Ministri, su proposta del Ministro per la pubblica amministrazione e la

L'inosservanza delle disposizioni contenute nei due articoli precedenti puo dar luogo alla applicazione di
sanzioni disciplinari, secondo la gravita dell'infrazione.
2104. Diligenza del prestatore di lavoro.

Segue nota 1 c.c.

Il prestatore di lavoro deve usare la diligenza richiesta dalla natura della prestazione dovuta,
dall'interesse dell'impresa e da quello superiore della produzione nazionale [c.c. 1176]. Deve inoltre
osservare le disposizioni per I'esecuzione e per la disciplina del lavoro impartite dall'imprenditore e dai
collaboratori di questo dai quali gerarchicamente dipende [c.c. 2086, 2094, 2236].

2105. Obbligo di fedelta.

Il prestatore di lavoro non deve trattare affari, per conto proprio o di terzi, in concorrenza con
I'imprenditore, né divulgare notizie attinenti all'organizzazione e ai metodi di produzione dell'impresa, o
farne uso in modo da poter recare ad essa pregiudizio [c.c. 2125].
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semplificazione, previa intesa in sede di Conferenza unificata, € pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
e consegnato al dipendente, che lo sottoscrive all'atto dell'assunzione.

3. La violazione dei doveri contenuti nel codice di comportamento, compresi quelli relativi
all'attuazione del Piano di prevenzione della corruzione, € fonte di responsabilita disciplinare. La
violazione dei doveri & altresi rilevante ai fini della responsabilita civile, amministrativa e contabile
ogniqualvolta le stesse responsabilita siano collegate alla violazione di doveri, obblighi, leggi o
regolamenti. Violazioni gravi o reiterate del codice comportano I'applicazione della sanzione di cui
all'articolo 55-quater, comma 1.

4. Per ciascuna magistratura e per I'Avvocatura dello Stato, gli organi delle associazioni di categoria
adottano un codice etico a cui devono aderire gli appartenenti alla magistratura interessata. In
caso di inerzia, il codice € adottato dall'organo di autogoverno. @+

5. Ciascuna pubblica amministrazione definisce, con procedura aperta alla partecipazione e previo
parere obbligatorio del proprio organismo indipendente di valutazione, un proprio codice di
comportamento che integra e specifica il codice di comportamento di cui al comma 1. Al codice di
comportamento di cui al presente comma si applicano le disposizioni del comma 3. A tali fini, la
Commissione per la valutazione, la trasparenza e l'integrita delle amministrazioni pubbliche
(CIVIT) definisce criteri, linee guida e modelli uniformi per singoli settori o tipologie di
amministrazione

6. Sull'applicazione dei codici di cui al presente articolo vigilano i dirigenti responsabili di ciascuna
struttura, le strutture di controllo interno e gli uffici di disciplina.

7. Le pubbliche amministrazioni verificano annualmente lo stato di applicazione dei codici e
organizzano attivita di formazione del personale per la conoscenza e la corretta applicazione degli
stessi.

Per il codice di comportamento previsto dal presente articolo si veda il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62.

DIgs 165/2001 - Art. 54-bis Tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti

1. Fuori dei casi di responsabilita a titolo di calunnia o diffamazione, ovvero per lo stesso titolo ai sensi
dell'articolo 2043 del codice civile, il pubblico dipendente che denuncia all'autorita giudiziaria o alla Corte
dei conti, o all'Autorita nazionale anticorruzione (ANAC), ovvero riferisce al proprio superiore gerarchico
condotte illecite di cui sia venuto a conoscenza in ragione del rapporto di lavoro, non pud essere
sanzionato, licenziato o sottoposto ad una misura discriminatoria, diretta o indiretta, avente effetti sulle
condizioni di lavoro per motivi collegati direttamente o indirettamente alla denuncia. @

2. Nell'ambito del procedimento disciplinare, I'identita del segnalante non pud essere rivelata, senza il
suo consenso, sempre che la contestazione dell'addebito disciplinare sia fondata su accertamenti distinti e
ulteriori rispetto alla segnalazione. Qualora la contestazione sia fondata, in tutto o in parte, sulla
segnalazione, I'identita pud essere rivelata ove la sua conoscenza sia assolutamente indispensabile per la
difesa dell'incolpato.

3. L'adozione di misure discriminatorie € segnalata al Dipartimento della funzione pubblica, per i
provvedimenti di competenza, dall'interessato o dalle organizzazioni sindacali maggiormente
rappresentative nell'amministrazione nella quale le stesse sono state poste in essere.

4. La denuncia é sottratta all'accesso previsto dagli articoli 22 e seguenti della legge 7 agosto 1990, n.
241, e successive modificazioni.

CCNL del 6/7/95 - Capo V — Norme disciplinari - Art 23 (come modificato dall’art. 23 ccnl
22.1.2004) Obblighi del dipendente

1. Il dipendente conforma la sua condotta al dowargituzionale di servire la Repubblica con
impegno e responsabilita e di rispettare i prindigbuon andamento e imparzialita dell'attivita
amministrativa, anteponendo il rispetto della leggkinteresse pubblico agli interessi privati
propri ed altrui. Il dipendente adegua altresirdgrio comportamento ai principi riguardanti il
rapporto di lavoro contenuti nel codice di condattagato ©ra 23 del CCNL del 22.1.2004)

2. Il dipendente si comporta in modo tale da faeoflinstaurazione di rapporti di fiducia e
collaborazione tra 'Amministrazione e i cittadini.

3. In tale specifico contesto, tenuto conto defjesza di garantire la migliore qualita del semwjzi
il dipendente deve in particolare:
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a)

b)

c)
d)

f)

g)
h)

collaborare con diligenza, osservando le normepdesente contratto, le disposizioni per
I'esecuzione e la disciplina del lavoro impartigd’dmministrazione anche in relazione alle
norme vigenti in materia di sicurezza e di ambiehtavoro;

rispettare il segreto d'ufficio nei casi e nei mpavisti dalle norme dei singoli ordinamenti
ai sensi dell' art. 24 L. 7 agosto 1990 n.241;

non utilizzare a fini privati le informazioni di cdisponga per ragioni d'ufficio;

nei rapporti con il cittadino, fornire tutte le arfmazioni cui abbia titolo, nel rispetto delle
disposizioni in materia di trasparenza e di accediattivita amministrativa previste dalla
legge 7 agosto 1990 n. 241, dai regolamenti atiuatiella stessa vigenti
nell'amministrazione nonche attuare le disposiza®il'amministrazione in ordine al DPR
del 28 dicembre 2000 n. 445 in tema di autoced#iicne;

rispettare l'orario di lavoro, adempiere alle folithapreviste per la rilevazione delle
presenze e non assentarsi dal luogo di lavoro séaasrizzazione del dirigente del
servizio;

durante l'orario di lavoro, mantenere nei rapporterpersonali e con gli utenti condotta
uniformata a principi di correttezza ed asteneastdmportamenti lesivi della dignita della
persona;

non attendere ad occupazioni estranee al serviadadtivita che ritardino il recupero psico
- fisico in periodo di malattia od infortunio;

eseguire le disposizioni inerenti I'espletamenttbedperoprie funzioni o mansioni che gli
siano impatrtiti dai superiori. Se ritiene che lloalsia palesemente illegittimo, il dipendente
deve farne rimostranza a che I'ha impatrtito, dretmdone le ragioni; se l'ordine é rinnovato
per iscritto ha il dovere di darvi esecuzione. ipathdente non deve, comunque, eseguire
l'ordine quando l'atto sia vietato dalla legge pewacostituisca illecito amministrativo;
vigilare sul corretto espletamento dell'attivitd gersonale sottordinato ove tale compito
rientri nelle proprie responsabilita;

avere cura dei locali, mobili, oggetti, macchinaiirezzi, strumenti ed automezzi a lui
affidati;

non valersi di quanto e di proprieta dellAmmiragione per ragioni che non siano di
servizio;

non chiedere ne accettare, a qualsiasi titolo, emsip regali o altre utilita in connessione
con la prestazione lavorativa;

osservare scrupolosamente le disposizioni che aagol I'accesso ai locali
dellAmministrazione da parte del personale e notrodurre, salvo che non siano
debitamente autorizzate, persone estranee all'astrazione stessa in locali non aperti al
pubblico;

comunicare allAmministrazione la propria resideeza@ve non coincidente, la dimora
temporanea, nonche ogni successivo mutamengtle slesse;

in caso di malattia, dare tempestivo avviso altidf di appartenenza, salvo comprovato
impedimento;

astenersi dal partecipare all'adozione di decismrad attivita che possano coinvolgere
direttamente o indirettamente interessi finanzeanon finanziari propri o di suoi parenti
entro il quarto grado o conviventi.

3 - Codice disciplinare

Art. 24 CCNL del 6/7/1995 €ome modificato dall'art. 24 CCNL 22.1.2004%anzioni e procedure
disciplinari
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1. Le violazioni, da parte dei lavoratori, deglbtighi disciplinati nell'art. 23 danno luogo, sedon
la gravita dell'infrazione, previo procedimentoaijidinare, all'applicazione delle seguenti
sanzioni disciplinari:

a) rimprovero verbale;

b) rimprovero scritto (censura);

¢) multa di importo fino ad un massimo di 4 oreeatribuzione;

d) sospensione dal servizio e dalla retribuzione & un massimo di dieci giorni;

e) sospensione dal servizio con privazione dettibrezione da 11 giorni fino ad un massimo
di sei mesi;

f) licenziamento con preavviso;

g) licenziamento senza preavviso.

8. Non puo tenersi conto ad alcun effetto dellesam disciplinari decorsi due anni dalla loro

applicazione.

9. | provvedimenti di cui al comma 1 non sollevaliavoratore dalle eventuali responsabilita di

altro genere nelle quali egli sia incorso.

Art. 3 del ccnl 11.4.2008 Codice disciplinare

1. Nel rispetto del principio di gradualita e pragonalita delle sanzioni in relazione alla gravita
della mancanza, e in conformita a quanto previatbedt. 55 del D.Lgs.n.165 del 2001 e successive
modificazioni ed integrazioni, il tipo e I'entita dascuna delle sanzioni sono determinati in
relazione ai seguerntriteri generali:

a) intenzionalita del comportamento, grado di rgglza, imprudenza o imperizia dimostrate,
tenuto conto anche della prevedibilita dell’evento;

b) rilevanza degli obblighi violati;

c) responsabilita connesse alla posizione di laeooupata dal dipendente;

d) grado di danno o di pericolo causato all’engg, @enti o a terzi ovvero al disservizio
determinatosi;

e) sussistenza di circostanze aggravanti o attéingan particolare riguardo al comportamento
del lavoratore, ai precedenti disciplinari nell’atoldel biennio previsto dalla legge, al
comportamento verso gli utenti;

f) al concorso nella mancanza di piu lavorato@daordo tra di loro.

2. La recidiva nelle mancanze previste ai comnai &,6, gia sanzionate nel biennio di riferimento,
comporta una sanzione di maggiore gravita tra quekviste nell’ambito dei medesimi commi.

3. Al dipendente responsabile di pit mancanze cotemon unica azione od omissione o0 con piu
azioni od omissioni tra loro collegate ed accertate un unico procedimento, € applicabile la
sanzione prevista per la mancanza piu grave selldeste infrazioni sono punite con sanzioni di
diversa gravita.

4. La sanzione disciplinare dainimo del rimprovero verbale o scritto al massimadella multa
di importo pari a 4 ore di retribuzione si applica, graduando I'entita dedanzioni in relazione ai
criteri del comma 1, per:
a) inosservanza delle disposizioni di servizio, anchema di assenze per malattia, nonché
dell’orario di lavoro;
b) condotta non conforme ai principi di correttezzeswesuperiori o altri dipendenti o nei
confronti del pubblico;
c) negligenza nell’esecuzione dei compiti assegnetiarcura dei locali e dei beni mobili o
strumenti a lui affidati o sui quali, in relazioalle sue responsabilita, debba espletare
attivita di custodia o vigilanza;
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d) inosservanza degli obblighi in materia di preveneidegli infortuni e di sicurezza sul
lavoro ove non ne sia derivato danno o disservizio;

e) rifiuto di assoggettarsi a visite personali dispastutela del patrimonio dell’ente, nel
rispetto di quanto previsto dall’art. 6 della leg@fmaggio 1970 n. 300;

f) insufficiente rendimento, rispetto ai carichi drd@o e, comunque, nell'assolvimento dei
compiti assegnati.

L’importo delle ritenute per multa sara introitatal bilancio dell’ente e destinato ad attivita

sociali a favore dei dipendenti.

5. La sanzione disciplinadella sospensione dal servizio con privazione deltatribuzione fino
ad un massimo di 10 giornisi applica, graduando I'entita della sanzioneclazione ai criteri di
cui al comma 1, per:

a) recidiva nelle mancanze previste dal commad atifbiano comportato I'applicazione del
massimo della multa;

b) particolare gravita delle mancanze previsteoaima 4;

c) assenza ingiustificata dal servizio fino a 10 gjiorarbitrario abbandono dello ste&sim tali ipotesi
I'entita della sanzione e determinata in relazialtee durata dell’abbandono del servizio, al
disservizio determinatosi, alla gravita della viaxae degli obblighi del dipendente, agli
eventuali danni causati all’ente, agli utenti ¢eski;

d) ingiustificato ritardo, non superiore a 10 gipetrasferirsi nella sede assegnata dai superiori
(per il rifiuto, vedi Dlgs 165/01, art. 55-quaterl, lett. ¢ ;

e) svolgimento di attivita che ritardino il recupgasico-fisico durante lo stato di malattia o di
infortunio;

f(.)°

g) comportamenti minacciosi, gravemente ingiurioglunniosi o diffamatori nei confronti di
altri dipendenti o degli utenti o di terzi;

h) alterchi negli ambienti di lavoro, anche comtite terzi Ee reiterate, vedi Dlgs 165/01, art.
55-quater, c.1, lett e)

i) manifestazioni ingiuriose nei confronti dell'entsalvo che siano espressione della liberta di
pensiero, ai sensi dell’art.1 della legge n.30018510; e reiterate, vedi DIgs 165/01, art.
55-quater, c.1, lett e)

J) atti, comportamenti o molestie, anche di caratsessuale, lesivi della dignita della persona;
(se reiterate, vedi Dlgs 165/01, art. 55-quater, letie)

k) violazione di obblighi di comportamento non mapresi specificatamente nelle lettere
precedenti, da cui sia derivato disservizio ov\daono o pericolo all’ente, agli utenti o ai
terzi;

[) sistematici atti 0 comportamenti aggressivijlostdenigratori che assumano forme di
violenza morale o di persecuzione psicologica pafronti di un altro dipendente.

6. La sanzione disciplinare deBaspensione dal servizio con privazione della retnizione da
11 giorni fino ad un massimo di 6 messi applica per:
a) recidiva nel biennio delle mancanze previstecoaima precedente quando sia stata
comminata la sanzione massima oppure quando leanaa@reviste al comma 5 presentino
caratteri di particolare gravita;

b)(...)*

2 Si veda lart. 55-quater, c.1, lett. b) Dlgs 165ffer assenza ingiustificata superiore a 3 gidioginziamento
disciplinare

3 “testimonianza falsa o reticente in procedimeigciglinari o rifiuto della stessa”, sost. da &%-bis, c,7 Dlgs 165/01
“ “assenza ingiustificata ... gg > 15...” omesso pesdsiituito dall'art. 55-quater, c.1, lett. b) DI§85/01

6



Disposizioni disciplinari e codice disciplinare - dipendenti (Comune di Crema — agg. Agosto 2017)

c) occultamento, da parte del responsabile deB#odia, del controllo o della vigilanza, di fatti
e circostanze relativi ad illecito uso, manomissiatistrazione o sottrazione di somme o
beni di pertinenza dell’ente o ad esso affidati;

d) persistente insufficiente rendimento o fattipesi o dolosi, che dimostrino grave incapacita
ad adempiere adeguatamente agli obblighi di ser(wadi anche art. 55-quater, c.1, lett. f-
quinquies) Dlgs 165/01)

e) esercizio, attraverso sistematici atti e congpoenti aggressivi ostili e denigratori, di forme
di violenza morale o di persecuzione psicologidecoafronti di un altro dipendente al fine
di procurargli un danno in ambito lavorativo o adtlira di escluderlo dal contesto
lavorativo;

f) atti, comportamenti o molestie, anche di caratsessuale, di particolare gravita che siano
lesivi della dignita della persona;

g) (...Y Tale sanzione si applica anche nei confronti diaehlli, aiuti 0 permetta tali atti o
comportamenti;

h) alterchi di particolare gravita con vie di fattegli ambienti di lavoro, anche con utenti;

i) qualsiasi comportamento da cui sia derivato dagmave all’ente o a tergvedi anche art. 55-
sexies, c.2, Dlgs 165/01)

Nella sospensione dal servizio prevista dal presemtnma, il dipendente e privato della
retribuzione fino al decimo giorno mentre, a deewgrdall’'undicesimo, viene corrisposta allo
stesso una indennita pari al 50% della retribuziodesata all’art. 52, comma 2, lett. b)
(retribuzione base mensile) del CCNL del 14.9.26000ché gli assegni del nucleo familiare ove
spettanti. Il periodo di sospensione non €, in @gsb, computabile ai fini dell’anzianita di
servizio.

(per violazioni reiterate o gravi, 0 sospensionesdavizio complessivamente superiore a 1 anno nel
biennio: vedi DIgs 165/2001 art. 55-quater, c.ft, fequater)

7. La sanzione disciplinare dalenziamento con preavvisai applica per:

a) recidiva plurima, almeno tre volte nell'annoll@@enancanze previste ai commi 5 e 6, anche
se di diversa natura, o recidiva, nel biennio,na mancanza tra quelle previste nei
medesimi commi, che abbia comportato I'applicazideka sanzione massima di 6 mesi di
sospensione dal servizio e dalla retribuzioneg fadlvo quanto previsto al successivo
comma 8, lett. a) (lic. senza preavviso);

b) recidiva nell'infrazione di cui al comma 6, k&t c);

C) ingiustificato rifiuto del trasferimento dispostaltiente per riconosciute e motivate esigenze di
servizio nel rispetto delle vigenti procedure, ddt# nel rispetto dei modelli di relazioni sindacal
previsti, in relazione alla tipologia di mobilitdtévata;

d) mancata ripresa del servizio in caso di assenzastiicata(...)°

e) continuita, nel biennio, dei comportamenti rdh\attestanti il perdurare di una situazione di
insufficiente rendimento o fatti, dolosi o colposie dimostrino grave incapacita ad
adempiere adeguatamente agli obblighi di servizio;

f) recidiva nel biennio, anche nei confronti di peradativersa, di sistematici e reiterati atti e comgaonenti
aggressivi ostili e denigratori e di forme di vinle morale o di persecuzione psicologica nei camifrdi un
collega al fine di procurargli un danno in ambit@viorativo o addirittura di escluderlo dal contestworativo

(vedi anche art. 55-quater, c.1, lett. e) DIgs Q&}%/

® “fatti e comportamenti tesi all’elusione dei sisiali rilevamento elettronici della presenza e’'dedlrio o
manomissione dei fogli di presenza o delle risziéaanche cartacee degli stessi. Sostituito con T8§401, art. 55-
quater, c.1, lett.a per elusione sistemi presehirgfiziamento” e 55-quinquies, c. 1 “reclusione @taf.

® mancata ripresa del servizio in caso di assenyiasitificata: sostituito con DIgs 165/01, art. S&ater, c.1, lett.a
“Licenziamento”
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g) recidiva nel biennio di atti, comportamenti olestie, anche di carattere sessuale, che siano
lesivi della dignita della persorfaedi anche art. 55-quater, c.1, lett. €) DIgs Q&%/

h) condanna passata in giudicato per un delitto @mmmesso fuori dal servizio e non attinente
in via diretta al rapporto di lavoro, non ne coniada prosecuzione per la sua specifica
gravita,;

i) violazione dei doveri di comportamento non rigesi specificatamente nelle lettere
precedenti di gravita tale secondo i criteri di@ucomma 1, da non consentire la
prosecuzione del rapporto di lavoro;

J) reiterati comportamenti ostativi all’attivitadinaria dell’ente di appartenenza e comunque tali
da comportare gravi ritardi e inadempienze nell@azione dei servizi agli utenti.

8. La sanzione disciplinare dalenziamento senza preavvisei applica per:

a) terza recidiva nel biennio, negli ambienti dideo, di vie di fatto contro dipendenti o terzi,
anche per motivi non attinenti al servizio;

b) accertamento che I'impiego fu conseguito mediaaardduzione di documenti falsi e, comunque, cozrzime
fraudolenti(...) (vedi Dlgs 165/01, art. 55-quater, c.1, lett. d);

c) condanna passata in giudicato:

1. per i delitti gia indicati nell’ art.1, commal lgftere a), b) limitatamente all’art. 316 del
codice penale, ¢), ed e) della legge 18 gennai@ h9926 [abrogato e sostituito da Dlgs
235/201%; per il personale degli enti locali il riferimené ai delitti previsti dagli artt. 58,
comma 1, lett. aora art. 10 DIgs 235/2012b) limitatamente all’art. 316 del codice
penale, lett. c), d) ed e), e 59, comma 1, lettim)tatamente ai delitti gia indicati nell’art.
58, comma 1, lett. a) e all’art. 316 del codiceglenlett. b) e c) del D.Lgs.n.267 del 2000.

2. per gravi delitti commessi in servizio;

3. per i delitti previsti dall’art. 3, comma 1 delegge 27 marzo 2001 n. 97,

d) condanna passata in giudicato quando dalla stesssegua I'interdizione perpetua dai pubblici uffisiedi
Dlgs 165/01, art. 55-quater, c.1, lett. f)

e) condanna passata in giudicato per un delittanwesso in servizio o fuori servizio che, pur
non attenendo in via diretta al rapporto di laveoran ne consenta neanche provvisoriamente
la prosecuzione per la sua specifica gravita;

f) violazioni intenzionali degli obblighi non ricgmnesi specificatamente nelle lettere precedenti,
anche nei confronti di terzi, di gravita tale, @lazione ai criteri di cui al comma 1, da non
consentire la prosecuzione neppure provvisoriaaggorto di lavoro;

g) lipotesi in cui il dipendente venga arrestagvghé colto, in flagranza, a commettere reati di

peculato o concussione o corruzione e l'arrestc@mvalidato dal giudice per le indagini
preliminari.

9. Le mancanze non espressamente previste nei cdawna 8 sono comungue sanzionate secondo
i criteri di cui al comma 1, facendosi riferimentpanto all’individuazione dei fatti sanzionabili,

agli obblighi dei lavoratori di cui all’art. 23 dEICNL del 6.7.1995,come modificato dall’art.23 del
CCNL del 22.1.2004, quanto al tipo e alla misurdedganzioni, ai principi desumibili dai commi
precedenti.

Sul licenziamento per giusta causa vedi anchegliise

Altre disposizioni e forme sanzionatorie specifiche

DIigs 165/2001 - 55-bis. Forme e termini del procedimento disciplinare.

7. 1l dipendente o il dirigente, appartenente alla stessa o a una diversa amministrazione
pubblica dell'incolpato, che, essendo a conoscenza per ragioni di ufficio o di servizio di
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informazioni rilevanti per un procedimento disciplinare in corso, rifiuta, senza giustificato
motivo, la collaborazione richiesta dall'Ufficio disciplinare procedente ovvero rende
dichiarazioni false o reticenti, & soggetto all'applicazione, da parte dell'amministrazione di
appartenenza, della sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della
retribuzione, commisurata alla gravita dell'illecito contestato al dipendente, fino ad un
massimo di quindici giorni.

DIigs 165/2001 - 55-quarter. Licenziamento disciplinare.

1. Ferma la disciplina in tema di licenziamento per giusta causa o per giustificato motivo e salve ulteriori
ipotesi previste dal contratto collettivo, si applica comunque la sanzione disciplinare del licenziamento nei
seguenti casi:

a) falsa attestazione della presenza in servizio, mediante I'alterazione dei sistemi di rilevamento della
presenza o con altre modalita fraudolente, ovvero giustificazione dell'assenza dal servizio mediante
una certificazione medica falsa o che attesta falsamente uno stato di malattia;

b) assenza priva di valida giustificazione per un numero di giorni, anche non continuativi, superiore a tre
nell'arco di un biennio o comunque per piu di sette giorni nel corso degli ultimi dieci anni ovvero
mancata ripresa del servizio, in caso di assenza ingiustificata, entro il termine fissato
dall'amministrazione;

c) ingiustificato rifiuto del trasferimento disposto dall'amministrazione per motivate esigenze di servizio;

d) falsita documentali o dichiarative commesse ai fini o in occasione dell'instaurazione del rapporto di
lavoro ovvero di progressioni di carriera;

e) reiterazione nell'ambiente di lavoro di gravi condotte aggressive o moleste o minacciose o ingiuriose o
comunque lesive dell'onore e della dignita personale altrui;

f) condanna penale definitiva, in relazione alla quale € prevista l'interdizione perpetua dai pubblici uffici
ovvero l'estinzione, comunque denominata, del rapporto di lavoro;

f-bis) gravi o reiterate violazioni dei codici di comportamento, ai sensi dell'articolo 54, comma 3; ¢2

f-ter) commissione dolosa, o gravemente colposa, dell'infrazione di cui all'articolo 55-sexies, comma
3; (312)

f-quater) la reiterata violazione di obblighi concernenti la prestazione lavorativa, che abbia determinato
I'applicazione, in sede disciplinare, della sospensione dal servizio per un periodo complessivo
superiore a un anno nell'arco di un biennio; ¢

f-quinquies) insufficiente rendimento, dovuto alla reiterata violazione degli obblighi concernenti la
prestazione lavorativa, stabiliti da norme legislative o regolamentari, dal contratto collettivo o
individuale, da atti e provvedimenti dell'amministrazione di appartenenza, e rilevato dalla costante
valutazione negativa della performance del dipendente per ciascun anno dell'ultimo triennio, resa a
tali specifici fini ai sensi dell'articolo 3, comma 5-bis, del decreto legislativo n. 150 del 2009

1-bis. Costituisce falsa attestazione della presenza in servizio qualunque modalita fraudolenta
posta in essere, anche avvalendosi di terzi, per far risultare il dipendente in servizio o
trarre in inganno lI'amministrazione presso la quale il dipendente presta attivita lavorativa
circa il rispetto dell'orario di lavoro dello stesso. Della violazione risponde anche chi abbia

agevolato con la propria condotta attiva o omissiva la condotta fraudolenta. (applicabile alle
mancanze intervenute dal 13.07.2016)

3. Nei casi di cui al comma 1, lettere a), d), e) ed f), il licenziamento & senza preavviso. Nei
casi in cui le condotte punibili con il licenziamento sono accertate in flagranza, si applicano le previsioni
dei commi da 3-bis a 3-quinquies.

3-bis. Nel caso di cui al comma 1, lettera a), la falsa attestazione della presenza in servizio,
accertata in flagranza ovvero mediante strumenti di sorveglianza o di registrazione degli
accessi o delle presenze, determina l'immediata sospensione cautelare senza stipendio del
dipendente, fatto salvo il diritto all'assegno alimentare nella misura stabilita dalle disposizioni
normative e contrattuali vigenti, senza obbligo di preventiva audizione dell'interessato. La
sospensione €& disposta dal responsabile della struttura in cui il dipendente lavora o, ove ne
venga a conoscenza per primo, dall'ufficio di cui all'articolo 55-bis, comma 4 [Ufficio dei
Procedimenti disciplinari], con provvedimento motivato, in via immediata e comunque entro
quarantotto ore dal momento in cui i suddetti soggetti ne sono venuti a conoscenza. La
violazione di tale termine non determina la decadenza dall'azione disciplinare né l'inefficacia
della sospensione cautelare, fatta salva I'eventuale responsabilita del dipendente cui essa sia
imputabile.

3-ter. Con il medesimo provvedimento di sospensione cautelare di cui al comma 3-bis si
procede anche alla contestuale contestazione per iscritto dell'addebito e alla convocazione del
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dipendente dinanzi all'Ufficio di cui all'articolo 55-bis, comma 4. Il dipendente & convocato, per
il contraddittorio a sua difesa, con un preavviso di almeno quindici giorni e puo farsi assistere
da un procuratore ovvero da un rappresentante dell'associazione sindacale cui il lavoratore
aderisce o conferisce mandato. Fino alla data dell'audizione, il dipendente convocato puo
inviare una memoria scritta o, in caso di grave, oggettivo e assoluto impedimento, formulare
motivata istanza di rinvio del termine per l'esercizio della sua difesa per un periodo non
superiore a cinque giorni. Il differimento del termine a difesa del dipendente pud essere
disposto solo una volta nel corso del procedimento. L'Ufficio conclude il procedimento entro
trenta giorni dalla ricezione, da parte del dipendente, della contestazione dell'addebito. La
violazione dei suddetti termini, fatta salva |'eventuale responsabilita del dipendente cui essa sia
imputabile, non determina la decadenza dall'azione disciplinare né l'invalidita della sanzione
irrogata, purché non risulti irrimediabilmente compromesso il diritto di difesa del dipendente e
non sia superato il termine per la conclusione del procedimento di cui all'articolo 55-bis,
comma 4.

3-quater. Nei casi di cui al comma 3-bis, la denuncia al pubblico ministero e la segnalazione
alla competente procura regionale della Corte dei conti avvengono entro venti giorni dall'avvio
del procedimento disciplinare. La Procura della Corte dei conti, quando ne ricorrono i
presupposti, emette invito a dedurre per danno d'immagine entro tre mesi dalla conclusione
della procedura di licenziamento. L'azione di responsabilita & esercitata, con le modalita e nei
termini di cui all'articolo 5 del decreto-legge 15 novembre 1993, n. 453, convertito, con
modificazioni, dalla legge 14 gennaio 1994, n. 19, entro i centocinquanta giorni successivi alla
denuncia, senza possibilita di proroga. L'ammontare del danno risarcibile € rimesso alla
valutazione equitativa del giudice anche in relazione alla rilevanza del fatto per i mezzi di
informazione e comunque l'eventuale condanna non pud essere inferiore a sei mensilita
dell'ultimo stipendio in godimento, oltre interessi e spese di giustizia.

3-quinquies. Nei casi di cui al comma 3-bis, per i dirigenti che abbiano acquisito conoscenza
del fatto, ovvero, negli enti privi di qualifica dirigenziale, per i responsabili di servizio
competenti, l'omessa attivazione del procedimento disciplinare e |'omessa adozione del
provvedimento di sospensione cautelare, senza giustificato motivo, costituiscono illecito
disciplinare punibile con il licenziamento e di esse & data notizia, da parte dell'ufficio
competente per il procedimento disciplinare, all'Autorita giudiziaria ai fini dell'accertamento
della sussistenza di eventuali reati.

3-sexies. I provvedimenti di cui ai commi 3-bis e 3-ter e quelli conclusivi dei procedimenti di cui al
presente articolo sono comunicati all'Ispettorato per la funzione pubblica ai sensi di quanto previsto
dall'articolo 55-bis, comma 4.

DIgs 165/2001 - 55-quinquies. False attestazioni o certificazioni.

1. Fermo quanto previsto dal codice penale, il lavoratore dipendente di una pubblica
amministrazione che attesta falsamente la propria presenza in servizio, mediante l'alterazione
dei sistemi di rilevamento della presenza o con altre modalita fraudolente, ovvero giustifica
I'assenza dal servizio mediante una certificazione medica falsa o falsamente attestante uno
stato di malattia & punito con la reclusione da uno a cinque anni e con la multa da euro 400 ad
euro 1.600. La medesima pena si applica al medico e a chiunque altro concorre nella
commissione del delitto.

2. Nei casi di cui al comma 1, il lavoratore, ferme la responsabilita penale e disciplinare e le relative
sanzioni, € obbligato a risarcire il danno patrimoniale, pari al compenso corrisposto a titolo di retribuzione
nei periodi per i quali sia accertata la mancata prestazione, nonché il danno d'immagine di cui all'articolo
55-quater, comma 3-quater.

3. La sentenza definitiva di condanna o di applicazione della pena per il delitto di cui al comma
1 comporta, per il medico, la sanzione disciplinare della radiazione dall'albo ed altresi, se
dipendente di una struttura sanitaria pubblica o se convenzionato con il servizio sanitario
nazionale, il licenziamento per giusta causa o la decadenza dalla convenzione. Le medesime
sanzioni disciplinari si applicano se il medico, in relazione all'assenza dal servizio, rilascia
certificazioni che attestano dati clinici non direttamente constatati né oggettivamente
documentati.
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3-bis. Fermo restando quanto previsto dall'articolo 55-quater, comma 1, lettere a) e b), i contratti
collettivi nazionali individuano le condotte e fissano le corrispondenti sanzioni disciplinari con riferimento
alle ipotesi di ripetute e ingiustificate assenze dal servizio in continuita con le giornate festive e di riposo
settimanale, nonché con riferimento ai casi di ingiustificate assenze collettive in determinati periodi nei
qguali & necessario assicurare continuita nell'erogazione dei servizi all'utenza.

Digs 165/2001 - 55-sexies. Responsabilita disciplinare per condotte pregiudizievoli
per l'amministrazione e limitazione della responsabilita per ['esercizio
dell'azione disciplinare.

1. La violazione di obblighi concernenti la prestazione lavorativa, che abbia determinato la condanna
dell'amministrazione al risarcimento del danno, comporta comunque, nei confronti del dipendente
responsabile, I'applicazione della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da un minimo
di tre giorni fino ad un massimo di tre mesi, in proporzione all'entita del risarcimento, salvo che ricorrano
i presupposti per 'applicazione di una piu grave sanzione disciplinare.

2. Fuori dei casi previsti nel comma 1, il lavoratore, quando cagiona grave danno al normale
funzionamento dell'ufficio di appartenenza, per inefficienza o incompetenza professionale
accertate dall'amministrazione ai sensi delle disposizioni legislative e contrattuali concernenti la
valutazione del personale delle amministrazioni pubbliche, & collocato in disponibilita, all'esito
del procedimento disciplinare che accerta tale responsabilita, e si applicano nei suoi confronti le
disposizioni di cui all'articolo 33, comma 8, e all'articolo 34, commi 1, 2, 3 e 4. Il
provvedimento che definisce il giudizio disciplinare stabilisce le mansioni e la qualifica per le
quali pud avvenire l'eventuale ricollocamento. Durante il periodo nel quale & collocato in
disponibilita, il lavoratore non ha diritto di percepire aumenti retributivi sopravvenuti.

3. Il mancato esercizio o la decadenza dall'azione disciplinare, dovuti all'omissione o al ritardo, senza
giustificato motivo, degli atti del procedimento disciplinare, inclusa la segnalazione di cui all'articolo 55-
bis, comma 4, ovvero a valutazioni manifestamente irragionevoli di insussistenza dell'illecito in relazione
a condotte aventi oggettiva e palese rilevanza disciplinare, comporta, per i soggetti responsabili,
I'applicazione della sospensione dal servizio fino a un massimo di tre mesi, salva la maggiore sanzione del
licenziamento prevista nei casi di cui all'articolo 55-quater, comma 1, lettera f-ter), e comma 3-
quinquies. Tale condotta, per il personale con qualifica dirigenziale o titolare di funzioni o incarichi
dirigenziali, & valutata anche ai fini della responsabilita di cui all'articolo 21 del presente decreto. Ogni
amministrazione individua preventivamente il titolare dell'azione disciplinare per le infrazioni di cui al
presente comma commesse da soggetti responsabili dell'ufficio di cui all'articolo 55-bis, comma 4.

4. La responsabilita civile eventualmente configurabile a carico del dirigente in relazione a
profili di illiceita nelle determinazioni concernenti lo svolgimento del procedimento disciplinare

¢ limitata, in conformita ai principi generali, ai casi di dolo o colpa grave.

4 - Procedure disciplinari

Art. 24 CCNL del 6/7/1995 -Sanzioni e proceduredisciplinari

2. L’ente, salvo il caso del rimprovero verhat®n puo adottare alcun provvedimento disciplinare
nei confronti del dipendente, senza contestaziontadell'addebito ..[I'art. 55-bis, c1, ultimo
periodo del DIgs 165/01 rinvia alla contrattazior@lettiva la procedura per il rimprovero
verbale. Il vigente CCNL non prevede procedurastuépo di sanzione e citato solo in questi 2
commi. S| RITIENE OPPORTUNA LA STESURA DI UN VERBALE CHE @CUMENTI L’APPLICAZIONE
DELLA SANZIONE “RIMPROVERO VERBALE” COMMINATA]

8. Non puo tenersi conto ad alcun effetto dellesam disciplinari decorsi due anni dalla loro
applicazione.

9. | provvedimenti di cui al comma 1 non sollevaliavoratore dalle eventuali responsabilita di
altro genere nelle quali egli sia incorso.
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DIlgs 165/2001 55-bis. Forme e termini del procedimento disciplinare.

(N.B.: - per i casi di “falsa attestazione della presenza in servizio”, per il procedimento disciplinare si
rinvia all’art. 55-quater, commi 3-bis e seguenti)

1. Per le infrazioni di minore gravita, per le quali & prevista l'irrogazione della sanzione del rimprovero
verbale, il procedimento disciplinare € di competenza del responsabile della struttura presso cui presta
servizio il dipendente. Alle infrazioni per le quali & previsto il rimprovero verbale si applica la disciplina
stabilita dal contratto collettivo.

2. Ciascuna amministrazione, secondo il proprio ordinamento e nell'ambito della propria organizzazione,
individua [|'ufficio per i procedimenti disciplinari competente per le infrazioni punibili con sanzione
superiore al rimprovero verbale e ne attribuisce la titolarita e responsabilita.

3. Le amministrazioni, previa convenzione, possono prevedere la gestione unificata delle funzioni
dell'ufficio competente per i procedimenti disciplinari, senza maggiori oneri per la finanza pubblica.

4. Fermo restando quanto previsto dall'articolo 55-quater, commi 3-bis e 3-ter, per le infrazioni per le
quali & prevista l'irrogazione di sanzioni superiori al rimprovero verbale, il responsabile della struttura
presso cui presta servizio il dipendente, segnala immediatamente, e comunque entro dieci giorni,
all'ufficio competente per i procedimenti disciplinari i fatti ritenuti di rilevanza disciplinare di cui abbia
avuto conoscenza. L'Ufficio competente per i procedimenti disciplinari, con immediatezza e comunque
non oltre trenta giorni decorrenti dal ricevimento della predetta segnalazione, ovvero dal momento in cui
abbia altrimenti avuto piena conoscenza dei fatti ritenuti di rilevanza disciplinare, provvede alla
contestazione scritta dell'addebito e convoca l'interessato, con un preavviso di almeno venti giorni, per
I'audizione in contraddittorio a sua difesa. Il dipendente pud farsi assistere da un procuratore ovvero da
un rappresentante dell'associazione sindacale cui aderisce o conferisce mandato. In caso di grave ed
oggettivo impedimento, ferma la possibilita di depositare memorie scritte, il dipendente pud richiedere
che l'audizione a sua difesa sia differita, per una sola volta, con proroga del termine per la conclusione
del procedimento in misura corrispondente. Salvo quanto previsto dall'articolo 54-bis, comma 4, il
dipendente ha diritto di accesso agli atti istruttori del procedimento. L'ufficio competente per i
procedimenti disciplinari conclude il procedimento, con l'atto di archiviazione o di irrogazione della
sanzione, entro centoventi giorni dalla contestazione dell'addebito. Gli atti di avvio e conclusione del
procedimento disciplinare, nonché I'eventuale provvedimento di sospensione cautelare del dipendente,
sono comunicati dall'ufficio competente di ogni amministrazione, per via telematica, all'Ispettorato per la
funzione pubblica, entro venti giorni dalla loro adozione. Al fine di tutelare la riservatezza del dipendente,
il nominativo dello stesso & sostituito da un codice identificativo.

5. La comunicazione di contestazione dell'addebito al dipendente, nell'ambito del procedimento
disciplinare, € effettuata tramite posta elettronica certificata, nel caso in cui il dipendente dispone di
idonea casella di posta, ovvero tramite consegna a mano. In alternativa all'uso della posta elettronica
certificata o della consegna a mano, le comunicazioni sono effettuate tramite raccomandata postale con
ricevuta di ritorno. Per le comunicazioni successive alla contestazione dell'addebito, & consentita la
comunicazione tra lI'amministrazione ed i propri dipendenti tramite posta elettronica o altri strumenti
informatici di comunicazione, ai sensi dell'articolo 47, comma 3, secondo periodo, del decreto legislativo 7
marzo 2005, n. 82, ovvero anche al numero di fax o altro indirizzo di posta elettronica, previamente
comunicati dal dipendente o dal suo procuratore.

6. Nel corso dell'istruttoria, I'Ufficio per i procedimenti disciplinari pud acquisire da altre amministrazioni
pubbliche informazioni o documenti rilevanti per la definizione del procedimento. La predetta attivita
istruttoria non determina la sospensione del procedimento, né il differimento dei relativi termini.

7. 1l dipendente o il dirigente, appartenente alla stessa o a una diversa amministrazione pubblica
dell'incolpato, che, essendo a conoscenza per ragioni di ufficio o di servizio di informazioni rilevanti per un
procedimento disciplinare in corso, rifiuta, senza giustificato motivo, la collaborazione richiesta dall'Ufficio
disciplinare procedente ovvero rende dichiarazioni false o reticenti, & soggetto all'applicazione, da parte
dell'amministrazione di appartenenza, della sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con
privazione della retribuzione, commisurata alla gravita dell'illecito contestato al dipendente, fino ad un
massimo di quindici giorni.

8. In caso di trasferimento del dipendente, a qualunque titolo, in un'altra amministrazione pubblica, il
procedimento disciplinare € avviato o concluso e la sanzione & applicata presso quest'ultima. In caso di
trasferimento del dipendente in pendenza di procedimento disciplinare, l'ufficio per i procedimenti
disciplinari che abbia in carico gli atti provvede alla loro tempestiva trasmissione al competente ufficio
disciplinare dell'amministrazione presso cui il dipendente & trasferito. In tali casi il procedimento
disciplinare & interrotto e dalla data di ricezione degli atti da parte dell'ufficio disciplinare
dell'amministrazione presso cui il dipendente & trasferito decorrono nuovi termini per la contestazione
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dell'addebito o per la conclusione del procedimento. Nel caso in cui I'amministrazione di provenienza
venga a conoscenza dell'illecito disciplinare successivamente al trasferimento del dipendente, la stessa
Amministrazione provvede a segnalare immediatamente e comunque entro venti giorni i fatti ritenuti di
rilevanza disciplinare all'Ufficio per i procedimenti disciplinari dell'amministrazione presso cui il
dipendente & stato trasferito e dalla data di ricezione della predetta segnalazione decorrono i termini per
la contestazione dell'addebito e per la conclusione del procedimento. Gli esiti del procedimento
disciplinare vengono in ogni caso comunicati anche all'amministrazione di provenienza del dipendente.

9. La cessazione del rapporto di lavoro estingue il procedimento disciplinare salvo che per l'infrazione
commessa sia prevista la sanzione del licenziamento o comunque sia stata disposta la sospensione
cautelare dal servizio. In tal caso le determinazioni conclusive sono assunte ai fini degli effetti giuridici ed
economici non preclusi dalla cessazione del rapporto di lavoro.

9-bis. Sono nulle le disposizioni di regolamento, le clausole contrattuali o le disposizioni interne,
comunque qualificate, che prevedano per l'irrogazione di sanzioni disciplinari requisiti formali o
procedurali ulteriori rispetto a quelli indicati nel presente articolo o che comunque aggravino il
procedimento disciplinare.

9-ter. La violazione dei termini e delle disposizioni sul procedimento disciplinare previste dagli articoli da
55 a 55-quater, fatta salva l'eventuale responsabilita del dipendente cui essa sia imputabile, non
determina la decadenza dall'azione disciplinare né l'invalidita degli atti e della sanzione irrogata, purché
non risulti irrimediabilmente compromesso il diritto di difesa del dipendente, e le modalita di esercizio
dell'azione disciplinare, anche in ragione della natura degli accertamenti svolti nel caso concreto, risultino
comunque compatibili con il principio di tempestivita. Fatto salvo quanto previsto dall'articolo 55-quater,
commi 3-bis e 3-ter, sono da considerarsi perentori il termine per la contestazione dell'addebito e il
termine per la conclusione del procedimento.

5- Procedimento disciplinare connesso al procedimento penale

DIigs 165/2001 - art. 55-ter Rapporti fra procedimento disciplinare e procedimento
penale.

1. 1l procedimento disciplinare, che abbia ad oggetto, in tutto o in parte, fatti in relazione ai quali
procede l'autorita giudiziaria, & proseguito e concluso anche in pendenza del procedimento penale.

Per le infrazioni per le quali € applicabile una sanzione superiore alla sospensione dal servizio con
privazione della retribuzione fino a dieci giorni, I'ufficio competente per i procedimenti disciplinari, nei casi
di particolare complessita dell'accertamento del fatto addebitato al dipendente e quando all'esito
dell'istruttoria non dispone di elementi sufficienti a motivare l'irrogazione della sanzione, pud sospendere
il procedimento disciplinare fino al termine di quello penale. Fatto salvo quanto previsto al comma 3, il
procedimento disciplinare sospeso pu0 essere riattivato qualora I'amministrazione giunga in possesso di
elementi nuovi, sufficienti per concludere il procedimento, ivi incluso un provvedimento giurisdizionale
non definitivo. Resta in ogni caso salva la possibilita di adottare la sospensione o altri provvedimenti
cautelari nei confronti del dipendente.

2. Se il procedimento disciplinare, non sospeso, si conclude con l'irrogazione di una sanzione e,
successivamente, il procedimento penale viene definito con una sentenza irrevocabile di assoluzione che
riconosce che il fatto addebitato al dipendente non sussiste o non costituisce illecito penale o che il
dipendente medesimo non lo ha commesso, I'ufficio competente per i procedimenti disciplinari, ad istanza
di parte da proporsi entro il termine di decadenza di sei mesi dall'irrevocabilita della pronuncia penale,
riapre il procedimento disciplinare per modificarne o confermarne I'atto conclusivo in relazione all'esito del
giudizio penale.

3. Se il procedimento disciplinare si conclude con I'archiviazione ed il processo penale con una sentenza
irrevocabile di condanna, I'ufficio competente per i procedimenti disciplinari riapre il procedimento
disciplinare per adeguare le determinazioni conclusive all'esito del giudizio penale. Il procedimento
disciplinare & riaperto, altresi, se dalla sentenza irrevocabile di condanna risulta che il fatto addebitabile
al dipendente in sede disciplinare comporta la sanzione del licenziamento, mentre ne & stata applicata
una diversa

4. Nei casi di cui ai commi 1, 2 e 3, il procedimento disciplinare €, rispettivamente, ripreso o riaperto,
mediante rinnovo della contestazione dell'addebito, entro sessanta giorni dalla comunicazione della
sentenza, da parte della cancelleria del giudice, all'amministrazione di appartenenza del dipendente,
ovvero dal ricevimento dell'istanza di riapertura. Il procedimento si svolge secondo quanto previsto
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nell'articolo 55-bis con integrale nuova decorrenza dei termini ivi previsti per la conclusione dello stesso.
Ai fini delle determinazioni conclusive, l'ufficio procedente, nel procedimento disciplinare ripreso o
riaperto, applica le disposizioni dell'articolo 653, commi 1 e 1-bis, del codice di procedura penale.

L. 27.3.2001 - n. 97 - Norme sul rapporto tra procedimento penale e procedimento disciplinare ed effetti
del giudicato penale nei confronti dei dipendenti delle amministrazioni pubbliche.
Art. 5. Pena accessoria dell'estinzione del rapporto di impiego o di lavoro. Procedimento

disciplinare a seguito di condanna definitiva.

4. Salvo quanto disposto dall' articolo 32-quinquies del codice penale, nel caso sia pronunciata
sentenza penale irrevocabile di condanna nei confronti dei dipendenti indicati nel comma 1
dell'articolo 3, ancorché a pena condizionalmente sospesa, |'estinzione del rapporto di lavoro o
di impiego puo essere pronunciata a seguito di procedimento disciplinare. Il procedimento
disciplinare deve avere inizio o, in caso di intervenuta sospensione, proseguire entro il termine
di novanta giorni dalla comunicazione della sentenza all'amministrazione o all'ente competente
per il procedimento disciplinare. II procedimento disciplinare deve concludersi entro
centottanta giorni decorrenti dal termine di inizio o di proseguimento, fermo quanto disposto
dall'articolo 653 del codice di procedura penale. (comma mod. Digs 150/09, art. 70, c.2)

CCNL del 11/4/2008 - Art. 4 -Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimeto penale

1. Nel caso di commissione in servizio di fatediti di rilevanza penale I'ente inizia il
procedimento disciplinare ed inoltra la denunciagbe. (...sospensione sost. Dlgs 165/01, art. 55-
ter). Sulla base della valutazione derivante dall’eda@bprocedimento disciplinare si applica la

sanzione di cui all’art.3, comma 8, lett.g). — [Bl@{ran:pisciplina da ritenersi superatall'art.55-ter del
D.Lgs.n.165/2001: “Nel caso di commissione in seovdi fatti illeciti di rilevanza penale I'enteiia il procedimento disciplinare ed inoltra la
denuncia penale. Il procedimento disciplinare rimaoaspeso fino alla sentenza definitiva, fattasshifvotesi in cui il dipendente venga arrestato
perché colto, in flagranza, a commettere reatediufato o concussione o corruzione e l'arresteaievalidato dal giudice per le indagini preliminari
Sulla base della valutazione derivante dall’esébpiocedimento disciplinare si applica la sanzidneui all'art.3, comma 8, lett.g). Analoga
sospensione é disposta anche nel caso in cui iggbtella denuncia penale emerga nel corso dekpiowento disciplinare gia avviato]

2. ( . ) . [Nota Aran:Disciplina da ritenersi superata dall'art.55-tef Bl gs.n.165/2001: “Al di fuori dei casi previstel comma 1,
quando I'ente venga a conoscenza dell’esistenaa grocedimento penale a carico del dipendentérpedesimi fatti oggetto di procedimento

disciplinare, questo & sospeso fino alla sentesfinitiva” ]

3. Qualora I'ente sia venuto a conoscenza deidaetipossono dare luogo a sanzione disciplinare
solo a seguito della sentenza definitiva di condaiirprocedimento e avviato nei termini previsti
dall'art.24, comma 2, del CCNL del 6.7.1995, comstisuito dall’art.24, comma 1, lett .b) del
CCNL del 22.1.2004. [Nota AraRimpi della procedura, ivi compresi quelli dellatastazione, sono ora quelli fissati dall'art.55-
bis del D.Lgs.n.165/2001]

4, ( . ) . [Nota Aran:Disciplina da ritenersi superata dall'art.55-ter Hid.gs.n.165/2001: “Fatto salvo il disposto defl&5, comma 2,
della legge n. 97 del 2001, il procedimento disegole sospeso ai sensi del presente articolotévaitat entro 180 giorni da quando I'ente ha avuto

notizia della sentenza definitiva e si conclude@®0 giorni dalla sua riattivazione’]
7 R . .
5. ( . ) [Nota Aran:Disciplina da ritenersi superata dall'art.55-tef Bld gs.n.165/2001].

6. L'applicazione della sanzione prevista dall&ftodice disciplinare), come conseguenza delle
condanne penali citate nei commi 7, lett. h) e®, ) ed e), non ha carattere automatico essendo
correlata all’esperimento del procedimento disngule, salvo quanto previsto dall’art.5, comma 2,
della legge n. 97 del 2001 e dall’art. 28 del cegenale relativamente alla applicazione della pena
accessoria dell'interdizione perpetua dai pubhifici.

7. In caso di sentenza penale irrevocabile di aggmie si applica quanto previsto dall’art. 653
c.p.p. e I'ente dispone la chiusura del procedimeigciplinare sospeso, dandone comunicazione

" Sospensione — sostituita da DIgs 165/01, arteb5-t
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all'interessato. Ove nel procedimento disciplinsospeso, al dipendente, oltre ai fatti oggetto del
giudizio penale per i quali vi sia stata assolugj@miano state contestate altre violazioni, oppure
gualora I'assoluzione sia motivata “perché il fattm costituisce illecito penale”, non escludendo
quindi la rilevanza esclusivamente disciplinarefd#b ascritto, il procedimento medesimo
riprende per dettenfrazioni.

8. In caso di proscioglimento perché il fatto nasssste, ovvero percHémputato non lo ha
commesso si applica quanto previsto dall’art.693oc.Ove nel procedimento disciplinare sospeso,
al dipendente, oltre ai fatti oggetto del giudipenale per i quali vi sia stata assoluzione, ssate
contestate altre violazioni oppure qualora il preglimento sia motivato “perché il fatto non
costituisce reato” non escludendo quindi la rileaaasclusivamente disciplinare del fatto ascritto,
il procedimento medesimo riprende per dette infnaizi

9. In caso di sentenza irrevocabile di condannatepplicazione I'art. 653, comma 1 bis, del c.p.p.

10. Il dipendente licenziato ai sensi dell'artc8dice disciplinare), comma 7, lett. h) e comma 8,
lett. c) ed e) e successivamente assolto a sedjuwisione del processo ha diritto, dalla datidade
sentenza di assoluzione, alla riammissione in s@rviella medesima sede o in altra su sua
richiesta, anche in soprannumero, nella posizicoa@mica acquisita nella categoria di
appartenenza all’atto del licenziamento ovverouallg corrispondente alla qualifica funzionale
posseduta alla medesima data secondo il pregreds@mento professionale.

11. Dalla data di riammissione di cui al commaill@ipendente ha diritto a tutti gli assegni che
sarebbero stati corrisposti nel periodo di licemmato, tenendo conto anche dell’eventuale periodo
di sospensione antecedente, escluse le indenmitarpue legate alla presenza in servizio, agli
incarichi ovvero alla prestazione di lavoro strawadio. In caso di premorienza, gli stessi compensi
spettano al coniuge o il convivente superstitefeghi

RAPPORTI TRA SENTENZA che definisce il giudizio penale e il
PROCEDIMENTO DISCIPLINARE

(Codice di procedura penale - art. 653, 445)
c.p.p- 653. Efficacia della sentenza penale nel giudizio disciplinare

1. La sentenza penale irrevocabile di assoluzione ha efficacia di giudicato nel giudizio per
responsabilita disciplinare davanti alle pubbliche autorita quanto all'accertamento che il fatto
non sussiste o non costituisce illecito penale ovvero che I'imputato non lo ha commesso.

1-bis. La sentenza penale irrevocabile di condanna ha efficacia di giudicato nel giudizio per
responsabilita disciplinare davanti alle pubbliche autorita quanto all'accertamento della
sussistenza del fatto, della sua illiceita penale e all'affermazione che l'imputato lo ha
commesso.

C.p.p. 445. Effetti dell'applicazione della pena su richiesta.

1-bis. Salvo quanto previsto dall'articolo 653, la sentenza prevista dall'articolo 444, comma 2,
anche quando & pronunciata dopo la chiusura del dibattimento [c.p.p. 524], non ha efficacia
nei giudizi civili o amministrativi [c.p.p. 651]. Salve diverse disposizioni di legge, la sentenza &
equiparata a una pronuncia di condanna.

COMUNICAZIONI
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(Codice di Procedura Penale -- Norme di attuaz., di coord. e trans. del C.P.P.
disp.att.c.p.p. art. 133, 154-ter)

Disp.attuat.c.p.p. Art. 133. Notificazione del decreto che dispone il giudizio.

1. Il decreto che dispone il giudizio & notificato, a norma dell'articolo 429 comma 4 del codice, anche alle
altre parti private non presenti all'udienza preliminare.

1-bis. Il decreto € altresi comunicato alle amministrazioni o enti di appartenenza quando € ammesso nei
confronti di dipendenti di amministrazioni pubbliche o di enti pubblici ovvero di enti a prevalente
partecipazione pubblica, per alcuno dei delitti previsti dagli articoli 314, primo comma, 317, 318, 319,
319-ter, 319-quater e 320 del codice penale e dall'articolo 3 della legge 9 dicembre 1941, n. 1383

Disp.attuat.c.p.p. -154-ter. Comunicazione della sentenza.

1. La cancelleria del giudice che ha pronunciato sentenza penale nei confronti di un lavoratore
dipendente di un'amministrazione pubblica ne comunica il dispositivo all'amministrazione di
appartenenza e, su richiesta di questa, trasmette copia integrale del provvedimento. La
comunicazione e la trasmissione sono effettuate con modalita telematiche, ai sensi del decreto
legislativo 7 marzo 2005, n. 82, entro trenta giorni dalla data del deposito.

6 - Provvedimenti e Sospensione cautelare anche
in caso di procedimento penale

TRASFERIMENTO A SEGUITO DI RINVIO A GIUDIZIO

L. 27.3.2001 - n. 97 - art. 3 Trasferimento a seguito di rinvio a giudizio.

1. Salva l'applicazione della sospensione dal servizio in conformita a quanto previsto dai
rispettivi ordinamenti, quando nei confronti di un dipendente di amministrazioni o di enti
pubblici ovvero di enti a prevalente partecipazione pubblica & disposto il giudizio per alcuni dei
delitti previsti dagli articoli 314, primo comma , 317, 318, 319, 319-ter e 320 del codice penale
e dall'articolo 3 della legge 9 dicembre 1941, n. 1383, I'amministrazione di appartenenza lo
trasferisce ad un ufficio diverso da quello in cui prestava servizio al momento del fatto, con
attribuzione di funzioni corrispondenti, per inquadramento, mansioni e prospettive di carriera,
a quelle svolte in precedenza. L'amministrazione di appartenenza, in relazione alla propria
organizzazione, pud procedere al trasferimento di sede, o alla attribuzione di un incarico
differente da quello gia svolto dal dipendente, in presenza di evidenti motivi di opportunita
circa la permanenza del dipendente nell'ufficio in considerazione del discredito che
I'amministrazione stessa puo ricevere da tale permanenza.

2. Qualora, in ragione della qualifica rivestita, ovvero per obiettivi motivi organizzativi, non sia
possibile attuare il trasferimento di ufficio, il dipendente & posto in posizione di aspettativa o di
disponibilita, con diritto al trattamento economico in godimento salvo che per gli emolumenti
strettamente connessi alle presenze in servizio, in base alle disposizioni dell'ordinamento
dell'amministrazione di appartenenza.

3. Salvo che il dipendente chieda di rimanere presso il nuovo ufficio o di continuare ad
esercitare le nuove funzioni, i provvedimenti di cui ai commi 1 e 2 perdono efficacia se per il
fatto & pronunciata sentenza di proscioglimento o di assoluzione anche non definitiva e, in ogni
caso, decorsi cinque anni dalla loro adozione, sempre che non sia intervenuta sentenza di
condanna definitiva. In caso di proscioglimento o di assoluzione anche non definitiva,
I'amministrazione, sentito l'interessato, adotta i provvedimenti consequenziali nei dieci giorni
successivi alla comunicazione della sentenza, anche a cura dell'interessato.

4. Nei casi previsti nel comma 3, in presenza di obiettive e motivate ragioni per le quali la
riassegnazione all'ufficio originariamente coperto sia di pregiudizio alla funzionalita di
guest'ultimo, I'amministrazione di appartenenza pud non dare corso al rientro.
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SOSPENSIONE CAUTELARE DAL SERVIZIO

CCNL del 6/7/1995 - Art. 26 - Sospensione cautel®ain caso di procedimento disciplinare

1. L'Amministrazione, laddove riscontri la necessit@spletare accertamenti su fatti addebitati al
dipendente a titolo di infrazione disciplinare puihicon la sanzione della sospensione dal
servizio e dalla retribuzione, puo disporre, nekoadel procedimento disciplinare,
I'allontanamento dal lavoro per un periodo di tempa superiore a trenta giorni, con
conservazione della retribuzione.

2. Quando il procedimento disciplinare si conclude leosanzione disciplinare della sospensione
dal servizio con privazione della retribuziongyeriodo dell'allontanamento cautelativo deve
essere computato nella sanzione, ferma restanuovkzione della retribuzione limitata agli
effettivi giorni di sospensione irrogati.

3. Il periodo trascorso in allontanamento cautelateszluso quello computato come sospensione
dal servizio, € valutabile agli effetti dell'anzi@ndi servizio.

L. 27.3.2001 - n. 97 - art. 4 Sospensione a seguito di condanna non definitiva.

1. Nel caso di condanna anche non definitiva, ancorché sia concessa la sospensione condizionale della
pena, per alcuno dei delitti previsti dall'articolo 3, comma 1, i dipendenti indicati nello stesso articolo
sono sospesi dal servizio (*)

2. La sospensione perde efficacia se per il fatto & successivamente pronunciata sentenza di
proscioglimento o di assoluzione anche non definitiva e, in ogni caso, decorso un periodo di tempo pari a
quello di prescrizione del reato (**)

(*) La Corte costituzionale, con sentenza 22 aprile-3 maggio 2002, n. 145 (Gazz. Uff. 8 maggio 2002, n. 18, serie
speciale), ha dichiarato non fondata la questione di legittimita costituzionale dell'art. 4, comma 1, sollevata in
riferimento agli artt. 3, 4, 24, 27, 35, 36 e 97 della Costituzione. La stessa Corte, con successiva sentenza 04 - 08
luglio 2010, n. 294 (Gazz. Uff. 13 ottobre 2010, n. 41, 12 Serie speciale), ha dichiarato inammissibile la questione di
legittimita costituzionale dell'art. 4, comma 1, sollevata in riferimento agli artt. 3, 4, 24, 35, 36 e 97 della
Costituzione.

(**) La Corte costituzionale, con sentenza 22 aprile-3 maggio 2002, n. 145 (Gazz. Uff. 8 maggio 2002, n. 18 - Prima
serie speciale), ha dichiarato, tra l'altro, I'illegittimita del presente comma, nei sensi di cui in motivazione, nella parte
in cui dispone che la sospensione perde efficacia decorso un periodo di tempo pari a quello di prescrizione del reato.

La Corte costituzionale, con ordinanza 10-28 febbraio 2003, n. 60 (Gazz. Uff. 5 marzo 2003, n. 9, 12 Serie speciale),
ha dichiarato la manifesta inammissibilita della questione di legittimita costituzionale dell'art. 4 sollevata in riferimento
agli artt. 3, 4, 24, 25, 35, 36 e 97 della Costituzione.

CCNL del 11/4/2008 - Art. 5 — Sospensione cautelaire caso di procedimento penale
1. Il dipendente che sia colpito da misura restattlella liberta personale &€ sospeso d'ufficio dal

servizio con privazione della retribuzione per lsiada dello stato di detenzione o comunque dello
stato restrittivo della liberta.

2. Il dipendente puo essere sospeso dal servin@wazione della retribuzione anche nel caso in
Cui venga sottoposto a procedimento penale cheomporti la restrizione della liberta personale
guando sia stato rinviato a giudizio per fatti tamente attinenti al rapporto di lavoro o comunque
tali da comportare, se accertati, I'applicazionkadganzione disciplinare del licenziamento ai sens
dell'art. 3 (codice disciplinare) commi 7 e 8 (Iamento con e senza preavviso).

3. L'ente, cessato lo stato di restrizione debatia personale, di cui al comma 1, puo prolungare
anche successivamente il periodo di sospensiongigiidente, fino alla sentenza definitiva, alle
medesime condizioni del comma 2.

4. Resta fermo per tutti gli enti del comparto btigo di sospensione del lavoratore in presenza dei
casi gia previsti dagli artt.58, comma 1, lett.lg) limitatamente all’art. 316 del codice penédtt.
c), d) ed e), e 59, comma 1, lett. a), limitataraemtdelitti gia indicati nell’art. 58 comma/dra
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sost. art. 10 dlgs 235/2012lett. a) e all’art. 316 del codice penale, Ibjte c) del D.Lgs.n. 267 del
2000.

5. Nel caso dei delitti previsti all’art. 3, comrbhadella legge n. 97 del 2001, trova applicazi@ne |
disciplina ivi stabilita. Per i medesimi delittiyglora intervenga condanna anche non definitiva,
ancorché sia concessa la sospensione condizioglédepena, trova applicazione I'art. 4, comma 1,
della citata legge n. 97 del 2001.

6. Nei casi indicati ai commi precedenti si apphjceanto previsto dall’art. Eegge 97/2001in
tema di rapporti tra procedimento disciplinare @cedimento penale.

7. Al dipendente sospeso dal servizio ai senspaEdente articolo sono corrisposti un’indennita
pari al 50% della retribuzione base mensile diatkart. 52, comma 2, lett. b) del CCNL del
14.9.2000, la retribuzione individuale di anziarutée acquisita e gli assegni del nucleo familiare,
con esclusione di ogni compenso accessorio, coneudeaominato.

8. Nel caso di sentenza definitiva di assoluziowé groscioglimento, pronunciata con la formula

“il fatto non sussiste”, “non costituisce illecipgnale” o “limputato non lo ha commesso”, quanto
corrisposto, durante il periodo di sospensioneetard, a titolo di assegno alimentare verra
conguagliato con quanto dovuto al lavoratore sedfognasto in servizio, escluse le indennita o
compensi comungue collegati alla presenza in geragli incarichi ovvero a prestazioni di
carattere straordinario. Ove il procedimento distgse riprenda per altre infrazioni, ai sensi
dell'art.4, comma 8, secondo periodo, il conguagdbora tener conto delle sanzioni eventualmente

applicate.

9. In tutti gli altri casi di riattivazione del ptedimento disciplinare a seguito di condanna penale
ove questo si concluda con una sanzione diverdecdakziamento, al dipendente precedentemente
sospeso viene conguagliato quanto dovuto se féseis servizio, escluse le indennita o compensi
comunque collegati alla presenza in servizio, iaghrichi ovvero a prestazioni di carattere
straordinario; dal conguaglio sono esclusi i parthédospensione del comma 1 e quelli
eventualmente inflitti a seguito del giudizio d@oiare riattivato a seguito della condanna penale.

10. Quando vi sia stata sospensione cautelareedat® a causa di procedimento penale, la stessa
conserva efficacia, se non revocata, per un peddtiEmpo comungue non superiore a cinque anni.
Decorso tale termine, la sospensione cautelarsedailzio, dipendente dal procedimento penale, é
revocata ed il dipendente é riammesso in sengalyo casi in cui, per reati che comportano
I'applicazione delle sanzioni previste ai commidr8edell’art.3 (codice disciplinare), I'ente riteang
che la permanenza in servizio del dipendente ptawat pregiudizio alla credibilita dello stesso a
causa del discredito che da tale permanenza petidrivargli da parte dei cittadini e/o,

comunque, per ragioni di opportunita e operatigagd’ente stesso. In tal caso, puo essere disposta,
per i suddetti motivi, la sospensione dal servizle sara sottoposta a revisione con cadenza
biennale. Il procedimento disciplinare rimane, canue, sospeso sino all’esito del procedimento
penale.

11. Qualora la sentenza definitiva di condannagawanche la pena accessoria della interdizione
temporanea dai pubblici uffici, I'Ufficio competenper i procedimenti disciplinari dell’ente
sospende il lavoratore per la durata della stessa.

12. La presente disciplina trova applicazione dalladtisottoscrizione definitiva del CCNL. Dalla medesidata sono
disapplicate le disposizioni dell'art. 27 del CCNL 6e7.1995, come sostituito dall’art. 27 del CCNL 8211.2004

Reintegrazione del dipendente sospeso

in ragione della pendenza di procedimento penale, ovvero che in pendenza di
procedimento penale a proprio carico abbia chiesto di essere anticipatamente
collocato in quiescenza.
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L. 24-12-2003 n. 350 - Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato

(legge finanziaria 2004) — art. 3, c. 57 e 57-bis

Art. 3. Disposizioni in materia di oneri sociali e di personale e per il funzionamento di
amministrazioni ed enti pubblici.

57. | pubblico dipendente che sia stato sospeso dal servizio o dalla funzione e, comunque, dall'impiego o
abbia chiesto di essere collocato anticipatamente in quiescenza a seguito di un procedimento penale
conclusosi con sentenza definitiva di proscioglimento perché il fatto non sussiste o I'imputato non lo ha
commesso o se il fatto non costituisce reato o non € previsto dalla legge come reato ovvero con decreto
di archiviazione per infondatezza della notizia di reato, anche se pronunciati dopo la cessazione dal
servizio, anche se gia collocato in quiescenza alla data di entrata in vigore della presente legge, ha il
diritto di ottenere, su propria richiesta, dall'amministrazione di appartenenza il prolungamento o il
ripristino del rapporto di impiego, anche oltre i limiti di eta previsti dalla legge, comprese eventuali
proroghe, per un periodo pari a quello della durata complessiva della sospensione ingiustamente subita e
del periodo di servizio non espletato per I'anticipato collocamento in quiescenza, cumulati tra loro, anche
in deroga ad eventuali divieti di riassunzione previsti dal proprio ordinamento, con il medesimo
trattamento giuridico ed economico a cui avrebbe avuto diritto in assenza della sospensione. Alle
sentenze di proscioglimento di cui al presente comma sono equiparati i provvedimenti che dichiarano non
doversi procedere per una causa estintiva del reato pronunciati dopo una sentenza di assoluzione del
dipendente imputato perché il fatto non sussiste o perché non lo ha commesso o se il fatto non
costituisce reato o non & previsto dalla legge come reato. Ove la sentenza irrevocabile di proscioglimento
sia stata emanata anteriormente ai cinque anni antecedenti alla data di entrata in vigore della presente
legge, il pubblico dipendente pud chiedere il riconoscimento del migliore trattamento pensionistico
derivante dalla ricostruzione della carriera con il computo del periodo di sospensione dal servizio o dalla
funzione o del periodo di servizio non espletato per I'anticipato collocamento in quiescenza.

57-bis. Ove il procedimento penale di cui al comma 57, ricorrendo ogni altra condizione ivi indicata, si
sia concluso con provvedimento di proscioglimento diverso da decreto di archiviazione per infondatezza
della notizia di reato o sentenza di proscioglimento perché il fatto non sussiste o I'imputato non lo ha
commesso o se il fatto non costituisce reato o non & previsto dalla legge come reato, anche pronunciati
dopo la cessazione dal servizio, I'amministrazione di appartenenza ha facolta, a domanda dell'interessato,
di prolungare e ripristinare il rapporto di impiego per un periodo di durata pari a quella della sospensione
e del servizio non prestato, secondo le modalita indicate nel comma 57, purché non risultino elementi di
responsabilita disciplinare o contabile all'esito di specifica valutazione che le amministrazioni competenti
compiono entro dodici mesi dalla presentazione dell'istanza di riammissione in servizio.

Condanna
L. 27-3-2001 n. 97 - art. 6. Disposizioni patrimoniali.
2. Nel caso di condanna per delitti di cui al capo I del titolo II del libro secondo del codice penale

commessi a fini patrimoniali, la sentenza & trasmessa al procuratore generale presso la Corte dei conti,
che procede ad accertamenti patrimoniali a carico del condannato.

3. .09,

4. 1 beni immobili confiscati ai sensi degli articoli 322-ter e 335-bis del codice penale sono acquisiti di
diritto e gratuitamente al patrimonio disponibile del comune nel cui territorio si trovano. La sentenza che
dispone la confisca costituisce titolo per la trascrizione nei registri immobiliari.

L. 27-3-2001 n. 97- art. 7. Responsabilita per danno erariale.

1. La sentenza irrevocabile di condanna pronunciata nei confronti dei dipendenti indicati nell'articolo 3 per
i delitti contro la pubblica amministrazione previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice
penale € comunicata al competente procuratore regionale della Corte dei conti affinché promuova entro
trenta giorni I'eventuale procedimento di responsabilita per danno erariale nei confronti del condannato.
Resta salvo quanto disposto dall'articolo 129 delle norme di attuazione, di coordinamento e transitorie del
codice di procedura penale, approvate con decreto legislativo 28 luglio 1989, n. 271

7- Conciliazione

L. 4-11-2010 n. 183 - Art. 31 Conciliazione e arbitrato
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c. 9. Le disposizioni degli articoli 410, 411, 412, 412-ter e 412-quater del codice di procedura civile si
applicano anche alle controversie di cui all’ articolo 63, comma 1, del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165.

DIgs 165/2001 - art. 63 - Controversie relative ai rapporti di lavoro

1. Sono devolute al giudice ordinario, in funzione di giudice del lavoro, tutte le controversie relative ai
rapporti di lavoro alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, ad
eccezione di quelle relative ai rapporti di lavoro di cui al comma 4, incluse le controversie concernenti
I'assunzione al lavoro, il conferimento e la revoca degli incarichi dirigenziali e la responsabilita
dirigenziale, nonché quelle concernenti le indennita di fine rapporto, comunque denominate e corrisposte,
ancorché vengano in questione atti amministrativi presupposti. Quando questi ultimi siano rilevanti ai fini
della decisione, il giudice li disapplica, se illegittimi. L'impugnazione davanti al giudice amministrativo
dell'atto amministrativo rilevante nella controversia non & causa di sospensione del processo.

2. | giudice adotta, nei confronti delle pubbliche amministrazioni, tutti i provvedimenti, di accertamento,
costitutivi o di condanna, richiesti dalla natura dei diritti tutelati.

Le sentenze con le quali riconosce il diritto all'assunzione, ovvero accerta che I'assunzione € avvenuta in
violazione di norme sostanziali o procedurali, hanno anche effetto rispettivamente costitutivo o estintivo
del rapporto di lavoro.

Il giudice, con la sentenza con la quale annulla o dichiara nullo il licenziamento, condanna
I'amministrazione alla reintegrazione del lavoratore nel posto di lavoro e al pagamento di un'indennita
risarcitoria commisurata all'ultima retribuzione di riferimento per il calcolo del trattamento di fine
rapporto corrispondente al periodo dal giorno del licenziamento fino a quello dell'effettiva reintegrazione,
e comunque in misura non superiore alle ventiquattro mensilita, dedotto quanto il lavoratore abbia
percepito per lo svolgimento di altre attivita lavorative. Il datore di lavoro & condannato, altresi, per il
medesimo periodo, al versamento dei contributi previdenziali e assistenziali.

2-bis. Nel caso di annullamento della sanzione disciplinare per difetto di proporzionalita, il giudice puo
rideterminare la sanzione, in applicazione delle disposizioni normative e contrattuali vigenti, tenendo
conto della gravita del comportamento e dello specifico interesse pubblico violato.

()
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